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La certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità rappresenta per Seven Elettronica una scelta 
strategica e consapevole, volta a rafforzare l’attenzione verso il Cliente e verso tutte le parti interessate 
coinvolte nelle attività aziendali. In coerenza con la nostra missione: 

"Vendiamo la capacità di sapere acquistare, produrre, testare e gestire il prodotto per conto del 
Cliente" 

e con i valori fondanti di Professionalità, Tenacia nell’Azione, Etica, Semplicità e Pensiero Positivo, 
Seven Elettronica si impegna a essere un punto di riferimento nel settore dell’assemblaggio di schede 
elettroniche, garantendo un elevato livello qualitativo nei prodotti e nei servizi, attraverso un ascolto 
attento delle esigenze del Cliente e la valorizzazione delle proprie persone. 

Obiettivi Strategici 

Per perseguire tale impegno, Seven Elettronica stabilisce i seguenti obiettivi: 

• Acquisire e fidelizzare Clienti orientati alla produzione in serie, offrendo soluzioni tecniche 
personalizzate e affidabili. 

• Mantenere una struttura organizzativa e produttiva flessibile, competitiva e 
tecnologicamente avanzata, in entrambi gli stabilimenti in Italia e in Ungheria. 

• Ottimizzare l’efficienza dei processi aziendali, assicurando sostenibilità economica, margini 
di profitto adeguati e capacità di investimento in innovazione e automazione. 

 
Impegni della Direzione 
La Direzione di Seven Elettronica si impegna a: 

• Sviluppare la capacità tecnologica e produttiva delle linee automatiche interne, potenziando 
al contempo la capacità “labour intensive” dello stabilimento ungherese, con attenzione alla 
qualità e alla tracciabilità dei processi. 

• Valorizzare l’identità aziendale e i suoi punti di forza attraverso canali di comunicazione 
strategici, per rafforzare la reputazione sul mercato globale. 

• Investire in modo continuo nella formazione del personale, con focus su tecnologie, 
gestione, responsabilità individuale e cultura del miglioramento continuo. 

• Coinvolgere attivamente tutto il personale nel mantenimento e miglioramento del Sistema 
di Gestione Integrato (Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza), promuovendo la partecipazione 
trasversale e la responsabilizzazione nelle attività quotidiane. 
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